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	学科或专业方向、 师资队伍、 培养环境与条件等。
	（二）科学研究工作
	2020年，专任教师共主持省部级以上科研项目立项2项，厅级课题立项2项，一项实用新型专利获批，《高台
	张希颖教授主讲的课程《国际营销战略研究》，于2019年获批为河北省研究生示范课程建设项目，于2021
	（三）研究招生与培养
	学院通过网站、微信公众号、企业现场宣传等多种方式积极扩大招生宣传，全面介绍本学位点建设、科学研究、人
	研究生招生方面，学位点严格按照教育部《全国硕士研究生招生工作管理规定》，组织资格审查、复试、体检、思
	在研究生培养方面。首先，导师组严格落实研究生培养方案、监督培养计划执行、指导课程教学、评价教学质量等
	本学位点两年来定期召开学习贯彻《研究生导师指导行为准则》专题会议，尤其是针针对新聘导师明确导师自身职
	本学位点积极推动实践教学工作。受新冠疫情影响，2020年实践教学工作暂时停顿，在2021年新冠疫情有
	（四）社会服务
	2020和2021年本学位点积极推动本学位点与政府、企业的合作。
	2020年，导师李清教授、孟萍莉副教授、刘晓亮副教授、高云龙副教授、张希颖教授积极参与河北省工信厅等
	2020年，张雨博士（内聘副教授）受山西长治黎都农村商业银行委托，承担《乡村振兴战略背景下农村商业银
	2021年，本学位点导师李清教授、孟萍莉副教授、刘晓亮副教授在河北省商务厅国际经贸关系处的配合下开展
	2021年12月，河北省商务厅国际经贸关系处联合本学位点导师李清教授、孟萍莉副教授、刘晓亮副教授编写
	2021年12月，河北省商务厅聘任本学位点导师李清教授、孟萍莉副教授、刘晓亮副为河北省第一批“FTA
	2021年10月29日，本学位点导师刘晓亮副教授应邀赴中国信保河北分公司做关于国际贸易实务外延知识培
	2021年9月，受河北省发展和改革委员会口岸处委托，本学位点导师高云龙副教授主持横向课题《河北省口岸
	2021年11月，本学位点导师柴国俊教授参加河南省2021年巩固脱贫成果后评估第三方评估工作。
	2021年，本学位点导师卢丽静副教授参与中国社科院食品药品监管研究中心课题《2021年中国羊奶粉行业
	本学位点导师蔡燕博士（内聘副教授）参与的河北省商务厅政策研究课题《关于建立河北省贸易调整援助试行机制
	三、 学位授权点建设存在的问题
	学位授权点存在问题及分析。
	第一，科研工作有待加强。
	两年内立项科研项目总数目较少，尤其应推动省部级及以上等高层次课题的申报与立项，相关发表论文层次较低，
	第二，目前7个实践基地和12位社会导师在研究生培养方面的优势没有得到充分发挥。
	第三，第一志愿录取比例低。
	第四，研究生参与国内外学术活动、比赛较少。
	四、 下一年度建设计划
	针对学位点建设存在的问题, 提出下一年度建设改进计划,包括发展目标和保障措施。 
	第一，加大科研工作的推进力度。
	在2022年度召开学位点会议，对新年度纵向课题、教研项目等各项课题的申报进行规划，鼓励导师、教师积极
	第二，多途径开辟并维持与实践基地和社会导师的联系。
	2022年度，继续推进与企业的合作，争取新建2家实践基地，新聘2位社会导师。进一步完善学院和本学位点
	第三，多渠道宣传国际商务专业硕士，提升第一志愿优质生源比例。
	加大利用现有学院多种网络平台的宣传力度，进一步完善网络平台的宣传信息，为考生提供详细的信息支持。鼓励

	第四，积极支持研究生参加国内外学术活动。
	鼓励研究生科研活动，从经费方面支持参加国内外相关高水平学术、比赛等活动，2022年度力争参加3项国内
	空白页面



